SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manh e refeicdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 6,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.338,37 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[(X7A Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) p2&1:} Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

L] Valor Adotado - Mensalista (RS/més) kW1 RN1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares m

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
T Global;
Responsabilidade do empregador F&IZ¥] h e refeica trapartida d d o : = = !
? cc preg ale damannd e re e'ca:e(iosz/;apa da do empregado Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT b Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,50 VALOR DA PASSAGEM RS 3,65 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.186,85 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) W1y Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:73 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més) YYEWFA Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kR [X1:] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Quantidade Custos horista (R$/h) Custos mensalista (R$/més)

Totais

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

AMAPA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 6% do
valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

CCT nio obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.247,68 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kW] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

AMAZONAS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de RS
0,10 centavos

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manh3, refeicdo (contrapartida de R$0,10) e

cesta (contrapartida de R$1,00) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,83 VALOR DA PASSAGEM RS 3,80 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 133,00 SALARIO BASE RS 1.245,16 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) p X1} Valor Adotado - Horista (R$/h) i M%¥ Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

:ChiRTY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) WL Y] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1,5%
do valor do saldrio

Café da manhg, refeigdo e cesta bésica (contrapartida
empregado de 5%)

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Responsabilidade do empregador conforme a CCT Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 190,14 SALARIO BASE RS 1.300,25 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[1X3:] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) kX34 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

[3:y X1y Valor Adotado - Mensalista (R$/més) ibIN['] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

CEARA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1,5%
do valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhg, refeigdo e auxilio alimentagdo

(contrapartida empregado de R$3,00) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,39 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 147,00 SALARIO BASE RS 1.215,52 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) pA3Y Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:1:] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

:tiWE] Valor Adotado - Mensalista (RS/més) k[JK:I:] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Transporte gratuito. Ndo ha
contrapartida do empregado

Responsabilidade do empregador %! h3 e refeica trapartid: do d o : = =
? ccT |21 ale damanna e refeicao g;:)n rapartica empregaco de Responsabilidade do empregador conforme a CCT Considerag6es para formulagdo da proposta
conforme a

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,80 VALOR DA PASSAGEM RS 5,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.331,95 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

i1 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) A4 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

:t:L%0] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b1y H 1 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Café da manh3 e ticket mensal (contrapartida
empregado de R$1,00)

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,30 VALOR DA PASSAGEM RS 3,75 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.339,14 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[1(X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) pA3:} Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

:tER VA Valor Adotado - Mensalista (RS/més) ik X:01] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

GOIANIA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

IR ENUERLERNE BTN GERINIEE LS UVLIE I Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,30 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.251,22 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) kXx] Valor Adotado - Horista (R$/h) [1%£:] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

E[i7A kY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) WLIR/ VA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

MARANHAO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

CCT nio obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,40 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.241,76 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X%] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kiX:E] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

MATO 0SSO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 6% do
valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhd e opgdo entre refei¢do e cesta

(contrapartida empregado de 6%) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 7,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,10 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 250,00 SALARIO BASE RS 1.287,86 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) p#11] Valor Adotado - Horista (R$/h) [1(%¥i¥ Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

A EY1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kkk X33 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 3% do
valor do saldrio

GES R EL G LRETEE T Café da manhi e refeicdo (contrapartida empregado de

Considerag6es para formulagdo da proposta
conforme a CCT 20%) ¢ P ¢ prop:

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,95 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.243,80 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) ALY Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:3:] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

LR EY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) k[3K:r12 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

GES T EETP EL R GRET T EE T Café da manh3 (desconto 1% do salério minimo) e cesta

CCT omissa. Apli Lei i 0 3
conforme a CCT bésica (contrapartida empregado de 10%) omissa. Aplicara Lel Consideracdes para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 1,65 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 139,90 SALARIO BASE RS 1.336,86 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:¥2 Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

LRI Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kLY K:Y1 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

PARA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1% do
salario

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhg, refeigdo e cesta bésica (contrapartida

empregado de 1%) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,75 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 72,21 SALARIO BASE RS 1.223,49 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) pAEY Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:73 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

:sLiXx] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) iyFX:1:] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhi e cesta basica Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,80 VALOR DA PASSAGEM RS 3,95 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) RS 60,00 SALARIO BASE RS 1.190,14 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) [1¥[1] Valor Adotado - Horista (R$/h) [1(¥[1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

hkYXik] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) ik R:X] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manh3 e vale compras Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,72 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 432,00 SALARIO BASE RS 1.605,56 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) pX:k} Valor Adotado - Horista (R$/h) (%73 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

[ 1% ¥:k] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) ik W] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café damanhi e ticket refei¢do Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,83 VALOR DA PASSAGEM RS 3,40 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.328,92 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) pXiYA Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X11] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

kLW EY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) L@1i] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

PIAUI VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhg, lanche e refeigdo (desconto de

RS1,00/dia) CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,85 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.181,93 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) iWa Al Valor Adotado - Horista (R$/h) [(X7A Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

EkZ: W'Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més) iPY A VA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

RIO DE JANEIRO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1% do
valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhd e opgdo entre refeigdo, ticket ou cesta

(contrapartida empregado de 1%) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 7,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 550,00 SALARIO BASE RS 1.732,88 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EX:J¥ Valor Adotado - Horista (R$/h) X} N Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

YEYX:TY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) LN Valor Adotado - Mensalista (RS/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

RIO GRANDE DO NORTE VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

IR ENUERLERNE BTN GERINIEE LS UVLIE I Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.171,64 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) iWa Al Valor Adotado - Horista (R$/h) (%73 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

EEEX:TY Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kLRI Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 3% do
valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Vale mensal (contrapartida empregado de 20%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 4,70 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.433,89 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) %Y Valor Adotado - Horista (R$/h) i1y Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

hL]H 1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) WX B Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Café da manhg, refeigdo e cesta basica (desconto de
1,00% do salario base)

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerag6es para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,80 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 115,00 SALARIO BASE RS 1.361,95 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[1(X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) pX3q Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

'x1¥:¥3 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kR EX:11] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

RORAIMA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhg, refeigdo e cesta basica (desconto de

0,50% do salirio base) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) RS 60,00 SALARIO BASE RS 1.326,35 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) ALY Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

kXX ] Valor Adotado - Mensalista (RS/més) kXYY Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

SANTA CATARINA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Contrapartida do empregado de 6% do
valor do saldrio

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

CCT nio obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 4,85 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.683,26 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [1(¥£] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) WERYY Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manh3, lanche e opgdo entre vale, refei¢do ou

CCT omissa. Aplicar a Lei i 0 a
cesta (contrapartida empregado de 5%) p Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,30 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 315,00 SALARIO BASE RS 1.682,90 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[1X1:¥ Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) pXIJ Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

.ty R3] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kWi ¥ VValor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,96 R$/h 1,35R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h
64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

SERGIPE VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manhg, refeigdo (contrapartida empregado de

15%) e cesta bésica Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO| RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 130,00 SALARIO BASE RS 1.179,66 MORTE DO FILHO/ DOENGCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) XY Valor Adotado - Horista (R$/h) (%73 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

'yl [1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kkIYik] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




SINAPI - Composic¢do de Encargos Complementares

TOCANTINS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Namero de funcionarios: 100
Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

GES R EL G LRETEE T Café da manhi e refeicdo (contrapartida empregado de

Considerag6es para formulagdo da proposta
conforme a CCT 10%) ¢ P ¢ prop:

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,40 VALOR DA PASSAGEM RS 3,85 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.221,63 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

[1X13] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h) %3N Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

pZUX:¥A Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kW2 W L] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,96 R$/h 1,35 R$/h 1,46 R$/h 1,02 R$/h 0,83 R$/h 0,92 R$/h
181,87 R$/més 255,78 R$/més 275,92 R$/més 192,76 R$/més 156,64 R$/més 175,09 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,5R$/h 0,83 R$/h 1,16 R$/h 0,37 R$/h 0,24 R$/h 0,55 R$/h
94,88 R$/més 157,84 R$/més 220,02 R$/més 71,29 R$/més 45,78 R$/més 103,89 R$/més

0,34 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,03 R$/h

64,51 R$/més 10,02 R$/més 0,01 R$/més 14,25 R$/més 1,45 R$/més 7,37 R$/més




